   

JAARVERSLAG 2008

Introductie

Het CDAV-Brabant maakt deel uit van het landelijk CDAV dat gelieerd is aan het CDA. Het ledental is redelijk stabiel op ongeveer 400 leden. Het CDAV-Brabant is vertegenwoordigd in het Dagelijks Bestuur en het Algemeen bestuur van het CDA-Noord-Brabant, in het landelijk CDAV en in het STIB (Steenkamp-Instituut Brabant, scholingsinstituut). Ook maken wij deel uit van de Provinciale Vrouwenraad Noord-Brabant. 

Doelstelling

Wij proberen vrouwen te overtuigen van het belang van de politiek en praten mee over de samenleving van vandaag en morgen. Door de wisselwerking en samenwerking tussen de leden, actieve politici en mensen op tal van andere posten brengen wij meningen en ideeën in. Zo beslissen wij mee over zaken die de samenleving betreffen; dit doen wij op allerlei (bestuurlijke) niveaus. Wij stimuleren en begeleiden vrouwen om politieke functies te bekleden, omdat ook dat een belangrijke methode is om de politieke en bestuurlijke besluitvorming te beïnvloeden. Door onze vertegenwoordiging zowel lokaal, provinciaal en landelijk hebben wij inbreng op de visie over de samenleving.
Aktiviteiten
5 april 2008: ALV bij Stichting Kompaan te Goirle.
Thema: Centrum voor Jeugd en Gezin. 

Aan het einde van deze kabinetsperiode moet elke gemeente een Centrum voor Jeugd en Gezin hebben. In grotere gemeenten komen er waarschijnlijk meerdere, vooral in de zogeheten aandachtswijken; in de kleinere gemeente kan er één gezamenlijk centrum komen.

Op elk Centrum voor Jeugd en Gezin zijn drie kernwaarden van toepassing: laag-drempeligheid, dicht bij huis, gebundelde krachten. Het centrum wordt, zoals een dagblad zo mooi omschreef, “de spin in het web voor een veilige leefomgeving voor het kind”. Zowel de gemeente als de provincie zal hiervoor in gezamenlijkheid zorg moeten dragen.

Het CDAV had vanuit twee invalshoeken sprekers verzocht om hun visie toe te lichten: José Moonen, Statenlid voor het CDA en oud-wethouder Mart Wijnen van Valkenswaard.

	24 oktober 2008: Algemene Ledenvergadering met als onderwerp Participatie.
We discussieerden over de volgende stellingen:


Wie participeert? Valt er alleen betaald of ook onbetaald werk onder?

Antwoorden groepen: Heeft alles met de cirkel te maken. Soms zit je er midden in, soms daarbuiten. Actief krijgen. Mobiliseren, positief aanspreken op hun talenten. Enthousiasmeren. Mantelzorg wordt aangevuld door vrijwilligers. Zorg dat mantelzorg ook meetelt voor een koninklijke onderscheiding.
Participatie: Tot welke prijs?

Antwoorden groepen: Mantelzorger is nu te lang zonder ondersteuning. Weinig tijd voor vrijwilligerswerk. Prioriteiten: afweging tijd, gezin en werk en maatschappelijke bijdrage.

Hoe blijft de kwaliteit v.d. samenleving zoals nu gewaarborgd?

Antwoorden groepen: Tijd binnen het gezin minder. Veel flexibeler invulling aan geven. Soms ’s avonds of voor een bepaalde termijn inzetten. Voorbeeldfuncties, aanjaagfunctie in vriendenkring. Het beeld van de vrijwilliger bijstellen. Inzetten van thuiszittende door hen uit huis te halen. Mensen uitdagen tot. Verzoek richten aan jongeren.

Waar ligt de grens tussen vrijwilligerswerk en mantelzorg?

Antwoorden groepen: Voor vrijwilligerswerk kies je, mantelzorg is gedwongen. Als je het niet doet, krijg je vaak een schuldgevoel. Nu is de generatie van vrijwilligers nog beschikbaar. Ontwikkelingen gaan te snel. Te veel regels. Tekort, ook omdat er te veel eisen worden gesteld. Beeldvorming, waardering.

Conclusie: Veel input voor onze Kamerleden.

Commissie Bakker: arbeidsparticipatie. Het staat bij de kamerleden in de belangstelling en komt in beide Kamers aan de orde.

27 oktober 2008: Discussie over de Wet Maatschappelijke Ondersteuning

Tot nu toe is het bij de WMO vooral gegaan over de huishoudelijke hulp en knelpunten en problemen die dat met zich meebrengt. Maar de WMO is meer! De WMO gaat ook over mantelzorgers en vrijwilligers. De aanwezige vrouwen hadden uit geheel verschillende invalshoeken met de WMO te maken. Er ontspon zich een levendige discussie en we kwamen tot een aantal steekwoorden die voor de prestatievelden in de WMO belangrijk zijn.

Je moet bij de mensen iets aanwakkeren, ze moeten vertrouwen hebben/krijgen: je moet mensen status kunnen geven (zodat ze meetellen en zich gewaardeerd voelen); ze moeten aansluiting kunnen vinden; WMO-acties moeten bekend zijn (zoals boodschappendiensten en vervoersdiensten door vrijwilligers). Als mogelijke concrete maatregelen die een gemeente kan nemen of kan bevorderen, zijn genoemd lotgenotencontact; bieden van een behoeftenpakket op maat; aanreiken van hulpmiddelen voor contact; sociale activering.
Tenslotte hebben we genoemd dat het wenselijk is dat gemeenten het inspirerende gesprek zoals wij dat hebben gevoerd met Tweede Kamerlid Ciska Joldersma, ook zouden moeten voeren. De resultaten zouden ze op 1 A-4tje moeten zetten ipv dikke notities te schrijven. Dan gaat WMO lokaal leven! 
Hoe bereiken we onze doelstellingen?

Het CDAV doet er toe en telt mee! Op het CDA Partijcongres van 8 november 2008 is de resolutie van het CDAV over de verhouding 50/50% in alle CDA vertegenwoordigingen overgenomen. Het CDAV ontwikkelt beleidsvoorstellen en adviezen op zowel nieuwe als bestaande gebieden, en probeert voor nieuwe ideeën draagvlak te vinden binnen de partij.

Het CDAV wil haar plannen waarmaken door het organiseren van een ledendag, conferenties, workshops en trainingen. Het CDAV heeft een katern Vrouw & Politiek in het tijdschrift CDA.nl en levert inbreng op het politieke beleid. Het CDAV draagt vrouwen voor voor functies in politiek en openbaar bestuur.
Waterschapsverkiezingen november 2008
Onderstaande vrouwen zijn gekozen bij de waterschapsverkiezingen. Het bestuur van het CDAV-Brabant feliciteert hen met hun benoeming.

Anke Dielissen:
Waterschap Brabantse Delta
Els Joosten:

Waterschap De Dommel

Francien v.d. Ven:
Waterschap Aa en Maas

Bestuur

Het bestuur kwam 5 keer bijeen. De samenstelling is tussentijds gewijzigd:

· Joke Wagter, voorzitter  
· José Mureau, secretaris 

· Marlène Blijlevens, penningmeester
· Marie-José Hoefnagel, bestuurslid
· Christine Knijff, bestuurslid

· Ingrid Thelissen-Jansen, bestuurslid

· Ciska Joldersma, adviseur/ contactpersoon Tweede Kamer

· José Moonen-Gerrits, adviseur/ contactpersoon Provinciale Staten.

Benut uw talenten en kies voor een bestuursfunctie in het belang van de toekomst voor vandaag en morgen. Het CDAV Brabant zal u daarbij van harte ondersteunen.

José Mureau-de Jong, secretaris CDAV-Brabant
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