CDAV-Brabant Algemene Ledenvergadering 10 oktober 2009

 in het Franciscushuis’s-Hertogenbosch

Aanwezig: zie presentielijst.
Afwezig: zie afmeldingenlijst.

Opening van de Algemene Ledenvergadering en welkom aan alle aanwezigen door de voorzitter, Joke Wagter. Er zijn een aantal afmeldingen binnengekomen, omdat vandaag in veel afdelingen de kandidaatstelling plaatsvindt.
Jaarverslag

Nicolien Hermens vraagt wat het CDAV- Brabant nu concreet gaat doen om de aangenomen resolutie 50-50 waar te maken?

De vergadering stelt vast dat het wenselijk zou zijn een databank voor vrouwelijke bestuurders op te richten, zodat we een voorsprong hebben als er zetels vacant komen.

Het verslag wordt met dankzegging aan de samensteller goedgekeurd.

Gemeente Drimmelen biedt een cursus politiek aan. Afd. Geldrop-Mierlo nodigt via een artikel in de plaatselijke bladen vrouwen uit voor een informatieavond. Bij het samenstellen van de lijsten waakzaam zijn, dat er een vrouw op een verkiesbare plaats staat.

M. Hak uit Werkendam geeft aan dat in hun gemeente de verdeling man/vrouw goed is. De jongste burgemeester Mevr. Carla Breuer is benoemd in de gemeente Werkendam. Nav. notulen:  Notitie afdeling Werkendam over Waarderingsplan vrijwilligers is op aanvraag te verkrijgen bij de secretaris. 
Het verslag wordt met dankzegging aan de samensteller goedgekeurd.

Financieel verslag CDAV 2008
· De aanvulling uit de reserve is fors. Waarom is dit en houden we dit zo vol?  Marlène geeft uitleg, dat we ieder jaar vele malen moeten vragen om een bijdrage vanuit het CDA en dat daarom soms de reserve moet worden aangesproken.
· Kascontrolecommissie: complimenten voor het keurig bijhouden van de financiële administratie.

· Nieuwe kascontrolecommissie: mevr. J. van Doorn en mevr. Hanny v.d. Berg.
Afscheid van Marie-José Hoefnagel
De voorzitter geeft aan dat Marie-José veel werk binnen het CDAV heeft verzet. Ze heeft onlangs nog het databestand van de ledenlijst helemaal geactualiseerd. Ze was ook de organisator van vele netwerkbijeenkomsten met jonge vrouwen en allochtone vrouwen. Haar grootste hobby is verhuizen en het verbouwen van haar huizen zelf in de hand te houden. Dat vraagt veel tijd, zeker met een jong gezin. 
De voorzitter bedankt Marie-José hartelijk voor haar gedreven inzet en hoopt haar in de verdere toekomst nog vaak te ontmoeten.

Marie-José vertelt dat ze de bestuursfunctie graag heeft gedaan. Ze is daardoor thuis geraakt in de politiek, omdat je door te besturen veel van elkaar leert. Vooral de onderwerpen waar de verdiepingen voor haar persoonlijk zitten boeien haar zeer. Ze hoopt in de toekomst daar meer tijd voor vrij te kunnen maken. Ze bedankt de vergadering voor de unieke cadeautjes, die ze voor haar inzet heeft ontvangen.

Daarna sluit de voorzitter de Algemene Ledenvergadering.
Opening door de voorzitter van de themaochtend:
Vrouwen in de politiek. “Waar kiest u voor”.
Welkom ook aan de vertegenwoordiger van de Eerste Kamer Sophie van Bijsterveld, de vertegenwoordigers van de Tweede Kamer, Ciska Joldersma en Corien Jonker en de inleiders van deze ochtend Mevr. R. Donders en Mevr. T. Vermeer.

De voorzitter opent met een gedicht over Sophie, verwijzend naar haar eigen kleindochter en de denkbeeldige Sophie die Pieter van Geel ten tonele bracht tijdens de begrotingsbehandeling in de 2de Kamer. 
Daarna volgt de inleiding “Meerwaarde van vrouwen in de politiek” door Rianne Donders, burgemeester van Geldrop-Mierlo en voorzitter van het Ambassadeursnetwerk “Vrouwen in de politiek in Brabant.” 

Het ambassadeursnetwerk is opgericht om meer vrouwen bij de politiek te betrekken. In Brabant is de actieve deelname aan de politiek door vrouwen te laag. In dit netwerk zijn allerlei politieke partijen vertegenwoordigd en ook allerlei functies. Doel van het netwerk is meer vrouwen in de politieke gremia. 
Wat is daar voor nodig?
. Vrouwen moeten willen en zich welkom voelen

. Moeten het belang hiervan inzien en hebben vaak een steuntje in de rug nodig.

. Vragen zich vaak af “kan ik het wel?”.
. Jongere generatie durft en zegt dat kan ik, maar wil ik het wel en ga ik het doen.

. Als vrouwen in de minderheid zijn, herkennen ze zich minder in het gesprek.

. Vrouwen willen liever iets doen, dan lang vergaderen.

. Als je de keuze maakt voor de politiek wordt je anders aangesproken.

Waarom is deelname van vrouwen gewenst?

. Eenzijdige samenstelling wordt gekopieerd. Dus zichtbaar zijn.

. Spiegel aan de andere kant voorhouden.

. Vrouwen kunnen de zaken polijsten op welke manier je dingen wil bereiken.

. Vrouwen voegen veel toe aan de samenleving.

Wat is er leuk aan politiek?

. Je mag in de samenleving kijken en je mag mee sturen.

. Je kunt zaken bespreekbaar maken en zaken relativeren.

. Via raadswerk kun je iets voor de samenleving betekenen.

Wat hebben de inspanningen van het Ambassadeursnetwerk opgeleverd?

We gaan kijken wat het netwerk heeft bijgedragen aan meer deelname van vrouwen in de politiek. We gaan evalueren en komen met het resultaat naar u terug.
U krijgt allemaal een boekje mee naar huis, met de titel ‘Raadswerk is leuk’ met ervaringen van enthousiaste vrouwen over hun deelname aan de politiek in Brabant.
Pauze en gelegenheid tot netwerken.

Lezing over Timemanagement door Tiny Vermeer. Als u dan kiest voor raadswerk kost dat tijd, maar hoe kunt u het beste uw tijd inzetten.

. Zorgen voor jezelf is fundamenteel.

. Druk zijn, druk voelen, druk hebben.

. Oude wijze raad. Als je nu denkt dat je het te druk hebt, ga even zitten. Ga vertragen uit het  

  rad van de drukrace.

. Wat is urgent?
. Leven met aandacht. Tijd vertragen.

. Ga niet multi-tasken. Doe één ding tegelijk.

. Waar heb ik grip op?
. Praktijk van alle dag de zgn. tijdrovers. Hulpmiddel de gezinskalender.

. Als naslagwerk is er een boekje te koop met de titel: Puur praktisch.

Beide inleiders worden door de voorzitter bedankt voor de inspirerende en verhelderende inleiding.
“En hoe doet u dat nu?”  Actieve vrouwen vertellen.
 Marie-Thèrèse Blomme: Kunst en het CDA

. Kunst om met elkaar en allerlei kleuren alle ballen in de lucht te houden, vrouwen zijn flexibel.

. Ambitie een goede rechterhand te zijn. Vrouwen weten heel goed waar hun kracht ligt.

. Raadswerk, dossiers lezen en zitting nemen in commissies. Veel tijd hieraan besteden. Je hebt 4 jaar nodig om je in te werken.

. In een bestuursfunctie kun je flexibeler zijn.

. Timemanagement: Steun vanuit de achterban thuis, gezinssituatie is bepalend. Je moet ook het gevoel krijgen dat je steun krijgt vanuit de fractie. Als je hart er naar uit gaat dan kun je veel aan.

Nicolien Hermens:

. Beeld van jongeren van het CDA; Oude grijze mannen die sigaren roken en vergaderen en vrouwen die een fancyfair organiseren. Haar opa zat bij de KVP. 
. Na haar studie is ze werkzaam geweest in een stadsdeel van Amsterdam. Daar  kreeg ze interesse voor het pluche (politiek).
. Ze heeft alle partijprogramma’s bij elkaar gelegd met de conclusie: Ik hoor bij het CDA. Dat is kleur bekennen. Ik draag ook uit dat ik actief ben. 

.  Waarom lid van het CDA? Er zitten leuke mensen in dit netwerk. Behalve raadswerk kun je ook andere dingen doen.

. Je kunt duidelijk maken wat je wilt en ook zeggen wat je wilt.

. Ambitie: 100% zeker als vrouw denken en doen.
Annemarie Heins:

. 10 jaar geleden komen wonen in Dongen. 

. Maatschappelijk georiënteerd.

. De voorzitter van de plaatselijke CDA was verrast dat een jonge vrouw interesse toonde.
. Wat wil jezelf. Zet je doelen neer. Zoek iemand die jou stimuleert om je op weg te helpen.

. Betrokken zijn en weten waar je goed in bent. Ken je kwaliteiten.

. Ambities: Opleiding gebruiken voor het CDA-bestuur in Dongen. Kansen die voorbij komen grijpen.

De voorzitter vraagt aan de “actieve” bestuurders of het CDAV nog nodig is.

Marie-Thèrèse: Ja het is nu wel nodig. Vrouwen ontmoeten vrouwen. Je leert van elkaar. Advies aan jongeren: Wees flexibel en buig mee en kijk naar hoe je iets handen en voeten geeft.

Annemarie: Ik werk 5 dagen, wat sommigen heel erg voor mij vinden. Er leven veel vooroordelen. Vrouwen kunnen moeilijk carrière maken, omdat commerciële organisaties toch in hun achterhoofd houden, dat er een kind kan komen. Hoe gaan we dit in de maatschappij verbeteren? CDAV kan lobbyen richting de politiek hierover.

Nicolien: CDAV: Altijd goed om belangen van minderheidsgroepen te behartigen.

Toch vraag ik me af of je je eerst moet afzonderen om je daarna weer te mengen. Laat liever duidelijk zien wat je kunt. Het CDAV is als netwerk wel nodig om vrouwen te blijven aansporen.
DISCUSSIE

. Netwerken moet de kracht zijn voor de draagkracht. Draagkracht door elkaar te kiezen, te ontmoeten en te kennen.

. Kracht van het CDAV, vrouwen zitten op een aantal posities waar beslismomenten worden genomen binnen de partij. Zichtbaar worden door acties blijft nodig. Zorgen voor voldoende aanbod en ga je naar buiten richten.

. Kandidatenlijsten zijn nog niet klaar. Stuur een mailing naar alle voorzitters van alle lokale afdelingen in Brabant.

. Doe een onderzoek waar de knelpunten liggen.

. Iedere fase in je leven kent een ander dilemma. Welke keuze maakt u.

. Gesprek gehad met gemeenteraad Breda. Wel geschikt maar nog niet voor in de praktijk. Mannen staan automatisch op de lijst. Afdelingsvergaderingen beslissen. Er zijn lobby’s vanuit de zittende raadsleden. Een andere kandidaat is zelfs niet op de hoogte dat er nog meer vrouwelijke kandidaten in haar gemeente zijn.

. Voorzitters geven wel aan dat vrouwelijke kandidaten moeilijk te krijgen zijn. 

. Na gesprek met de voorzitter als voorwaarde stellen dat je op een verkiesbare plaats wilt staan.

. Moet van 2 kanten komen. Plaatselijke afdelingen laten weten dat je over de schouder meekijkt. Dus na de verkiezingen meekijken hoe de resolutie 50-50 is toegepast.
. Support krijgen op de plek waar je zit. Zeg zelf en laat zien dat je geschikt bent.
. Mobiliseer vrouwen om op een verkiesbare plek te komen staan.

. Op de ledenlijst staan te weinig vrouwen. Noem namen richting het afdelingsbestuur voor de groslijst. Pak die kans.

De voorzitter bedankt alle aanwezigen voor hun actieve deelname aan de discussie op deze inspirerende themabijeenkomst. Ze zegt toe dat er een extra brief verzonden wordt naar alle afdelingen met het verzoek de resolutie 50-50 toe te passen op de kandidatenlijst. Het zou mooi zijn als Brabant hierin koploper is.

Ze nodigt iedereen uit om onder het genot van een drankje nog te netwerken en wenst iedereen veel succes in de aanloop naar de verkiezingen.

José Mureau,

Secretaris CDAV Brabant
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